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MINISTARSTVO REGIONALNOGA RAZVQJA
| FONDOVA EUROPSKE UNIJE

KLASA: 112-02/24-04/23
URBROJ: 538-02-1-1/14-24-2
Zagreb, 28. kolovoza 2024. godine

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije sukladno &lanku 173. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®, broj 155/23) i ¢lanku 10. Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o drZavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®, broj 85/24), objavijuje

POZIV
NA ISKAZIVANJE INTERESA ZA PREMJESTAJ U MINISTARSTVO REGIONALNOGA
RAZVOJA IFONDOVA EUROPSKE UNIJE

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije poziva drzavne sluZbenike i
sluZbenika tijela lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, odnosno sluzbenike iz javnih sluzbi na
iskazivanje interesa za premjestaj u Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije na
sljedeéa radna mjesta:

6. UPRAVA ZA REGIONALNI RAZVOJ

6.3 Sektor za programe urbanoga razvoja

6.3.1. Sluzba za pripremu i koordinaciju programa urbanoga razvoja
6.3.1.1. Odjel za pripremu i pracenje programa urbanoga razvoja

visi analitiéar za europske fondove i medunarodne financijske mehanizme (redni broj radnog
mjesta: 296.) - 1 izvrSitelj

Strucni uvjeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz podrugja prirodnih, tehnickih, biotehni¢kih, drudtvenih,
humanisti¢kih ili interdisciplinarnih znanosti;

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;

- izvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost uginkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

- izvrsno poznavanje odgovarajuéih nacionalnih propisa i propisa Europske unije;

- izvrsno poznavanje Kohezijske politike Europske unije;

- izvrsno znanje vezano uz definiranje strateskih ciljeva i formuliranje indikatora uspjenosti;

- znanje rada na osobnom radunalu;

- visokorazvijene analiti¢ke i pregovaracke sposobnosti i vjestine;

- poloZzen drzavni ispit II. razine;

- zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadlezne za provedbu
izobrazbe, a koji odgovaraju specifiénim zahtjevima radnog mjesta, a minimalno programe
vezane uz: pravni i institucionalni okvir, nepravilnosti i prijevare, ITU mehanizam,
programiranje i strate$ko planiranje.



Opis poslova:

Obavlja sloZenije stru¢ne i upravne poslove iz djelokruga Odjela; obavlja sloZene struéne poslove koji
se odnose na izradu nacrta dijelova Operativnih programa i Sporazuma o partnerstvu u dijelu koji se
odnose na urbani razvoj, izradu poziva i definiranju kriterija za odabira urbanih podruja za provedbu
integriranih teritorijalnih ulaganja, izradu nacrta odluka o odabiru urbanih podrugja, izradu nacrta
kriterija i metodologije odabira operacija, izradu materijala i podloga za potrebe pripreme odabranih
gradova za koriStenje mehanizma integriranih teritorijalnih ulaganja, pripremu materijala i podloga za
koordinacijske sastanke tijela ukljucenih u pripremu i provedbu mehanizma integriranih teritorijalnih
ulaganja; obavlja sloZene struéne poslove koji se odnose na pripremu nacrta kontrolnih lista i dopisa
vezanih za provodenje zavr$ne provjere prihvatljivosti operacija u okviru provedbe ITU mehanizma,
pripremu i aZuriranje tablica za pracenje pokazatelja na razini specifi¢nih ciljeva operativnog programa,
pripremu nacrta tromjese¢nih i godignjih izvje3ca o provedbi programa urbanoga razvoja, pripremu
podloga za potrebe informiranja i komunikacije o mjerama urbanoga razvoja putem ITU mehanizma te
pripremu podloga i materijala vezano uz zatvaranje operativnih programa u dijelu provedbe ITU
mehanizma; obavlja operativne poslove vezano uz pripremu izrade nacionalne razvojne strategije i akata
strateSkog planiranja u podru¢ju urbanog razvoja te sudjeluje u izradi nacrta Smjernica za izradu
Strategije razvoja urbanih podrugja; prevodi pisane tekstove i dokumente s hrvatskog jezika na engleski
i s engleskog na hrvatski; utvrduje rizike; sudjeluje u prijavi nepravilnosti iz djelokruga Odjela; sudjeluje
u pripremi internih procedura i metodologije za administriranje i upravljanje programima i projektima
financiranih iz sredstava Europske unije iz djelokruga Odjela; priprema nacrte izvje$éa i akata na
engleskom i hrvatskom jeziku u provedbi programa i projekata iz djelokruga ustrojstvene jedinice;
analizira podatke na hrvatskom i engleskom jeziku iz djelokruga ustrojstvene jedinice; sudjeluje u
organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke; vodi biljeSke sa sastanaka; obavlja druge
sloZene strutne poslove koji obuhvacaju proudavanje i analizu dokumentacije, pripremu planova,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela, praéenje provedbe programa i
projekata, uz povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika; redovno suraduje sa
sluzbenicima tijela ukljuéenih u strukturu upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s niim
sluzbenicima nadleZnih tijela Europske komisije; odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i
ispravnu primjenu metoda rada, postupaka i strugnih tehnika; obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenih.

6.3.2. Sluzba za provedbu programa urbanoga razvoja
6.3.2.2. Odjel za pripremu poziva i provedbu projekata iz podrudja prometa, toplinarstva i
brownfield ulaganja

viSi analiti¢ar za europske fondove i medunarodne financijske mehanizme (redni broj radnog
mjesta: 303.) - 2 izvriitelja

Struéni uvjeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz podrugja prirodnih, tehnikih, biotehnigkih, drustvenih,
humanisti¢kih ili interdisciplinarnih znanosti;

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;

- izvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost udinkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

- izvrsno poznavanje odgovarajuéih nacionalnih propisa i propisa Europske unije;

- izvrsno poznavanje Kohezijske politike Europske unije;

- izvrsno znanje vezano uz definiranje strateskih ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti;

- znanje rada na osobnom radunalu;

- visokorazvijene analiti¢ke i pregovaratke sposobnosti i vjestine;

- poloZen drzavni ispit II. razine;

- zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadlezne za provedbu
izobrazbe, a koji odgovaraju specifiénim zahtjevima radnog mjesta, a minimalno programe
vezane uz: pravni i institucionalni okvir, nepravilnosti i prijevare, ITU mehanizam, postupci
dodjele bespovratnih sredstava i kriteriji i upute za prijavitelje.



Opis poslova:

obavlja sloZenije struéne i upravne poslove iz djelokruga Odjela; obavlja poslove vezano za izradu
programskog dodatka te sudjeluje u izradi kriterija odabira operacija i metodologije odabira iz podruéja
prometa, toplinarstva i brownfield ulaganja te razradu i primjenu istih na razini poziva, izradi ITU
provedbenih planova, programa drZavnih potpora i programa potpora male vrijednosti, pripremi i objavi
poziva za dostavu projektnih prijedloga iz podruéja prometa, toplinarstva i brownfield ulaganja; pruza
podrSku urbanim podrudjima u pripremi projektne dokumentacije iz podrugja prometa, toplinarstva i
brownfield ulaganja; sudjeluje na informativnim i provedbenim radionicama te suraduje s tijelima u
sustavu ukljuenim u provedbu mehanizma integriranih teritorijalnih ulaganja iz podrudja prometa,
toplinarstva i brownfield ulaganja; sudjeluje u praéenju provedbe projekata iz podrudja prometa,
toplinarstva i brownfield ulaganja te sudjeluje u provjerama na licu mjesta; sudjeluje u planiranju
proradunskih sredstava za ITU projekte te sudjeluje u financijskom izvjeStavanju; sudjeluje u
prikupljanju, unosu i pohrani podataka u sustav evidencije (eFondovi); utvrduje rizike, sudjeluje u
prijavi nepravilnosti iz djelokruga odjela; priprema nacrte izvje$¢a i akata na engleskom i hrvatskom
jeziku iz djelokruga Odjela u provedbi programa i projekata te obavlja druge sloZene strune poslove
koji obuhvacaju pripremu planova, prou¢avanje i analizu podataka i dokumentacije, predlaganje rjesenja
problema, savjetovanja unutar i izvan tijela te pracenje provedbe programa i projekata uz povremeni
nadzor te opée i specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika; sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi
materijala za sastanke; vodi biljeske sa sastanaka; sudjeluje u pripremi internih procedura i metodologije
za administriranje i upravljanje programima i projektima financiranih iz sredstava Europske unije iz
djelokruga Odjela; redovno suraduje sa sluzbenicima tijela ukljugenih u strukturu upravljanja fondovima
Europske unije i po potrebi s niZim sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije; odgovoran je za
materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu metoda rada, postupaka i struénih tehnika; obavlja
1 druge poslove po nalogu nadredenih.

Prijave za iskazivanje interesa mogu se prijaviti u roku od 15 dana od dana objave ovog Poziva
na mreZnim stranicama Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije.

Prijaviti se mogu i drzavni sluZbenici odnosno sluZbenici tijela lokalne i podrugne (regionalne)
samouprave, odnosno sluzbenici iz javnih sluzbi koji nemaju poloZen drzavni ispit propisane razine, uz
obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi je potrebno navesti osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa stanovanja,
broj telefona, odnosno mobitela, po moguénosti e-adresu) te broj i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Uz prijavu za iskazivanje potrebno je priloZiti:

- Zivotopis;

- dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja — preslika diplome (osoba koja je obrazovanje
zavi§ila u inozemstvu duZna je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj);

- dokaz o radnom iskustvu (obavezno elektronidki zapis odnosno potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je vidljivo
razdoblje radnog iskustva u odgovarajuéem stupnju obrazovanja - ne starije od mjesec dana
(nece se priznati kao dokaz dostavljena potvrda o staZzu i pla¢i s obzirom da ne sadrzi potrebne
podatke). Iz priloZzenog dokaza mora biti vidljivo da je sluzbenik radio na poslovima koji su
uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje;

- uvjerenje o poloZenom drZavnom ispitu, ako podnositelj/ica prijave ima poloZen drzavni ispit;

- dokaz o znanju engleskog jezika — preslik indexa, svjedodzbe, certifikat ili potvrda
odgovarajuce institucije koja provodi izobrazbu stranog jezika;

- zadnje rjeSenje o rasporedu sluzbenika, odnosno zadnji ugovor o radu.



Odabir kandidata koji ¢e biti pozvani na intervju bit ée izvrien na temelju iskazane motivacije,
profesionalnih interesa i utvrdenog radnog iskustva kandidata u odnosu na potrebe radnog mjesta.

Prijave se podnose putem elektronitke poste na adresu: ljudski.potencijali@mrrfeu.hr s
naznakom ,,Prijava za iskazivanje interesa za premjestaj u Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije ".

Led



